
  

 

 

 

 
Arbeit und Leben Hamburg e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Leitung  
Organisationsentwicklung und Personal 
sowie stellvertretende Geschäftsführung 

 
 
Verantwortungs- und Kompetenzbereiche 
 

Interne Personal- und Organisationsentwicklung: 

• Leitung, inhaltliche Weiterentwicklung und Umsetzung des internen Personalmanagements 
und der Organisationsentwicklung  

• Aufgreifen unmittelbarer Bedarfe sowie zeitgemäßer Themen der Personalentwicklung  
• Kontinuierliche Prozessoptimierung und Umsetzung von Strategien zur Verbesserung der 

organisationsinternen Arbeitsabläufe inkl. Digitalisierung 

• Personalführung des Teams Personalverwaltung und Zusammenarbeit mit dem Qualitäts-
management 

 
Mitwirkung in der Geschäftsführung:  

• Vertrauensvolle und zielführende Zusammenarbeit mit dem Vorstand, der Geschäftsführung 
sowie den Abteilungsleitungen  

• Unterstützung der Geschäftsführung und des Vorstands in Vereinsangelegenheiten 
• Vertretung der Gesamtorganisation auf allen Ebenen nach innen und außen im Rahmen ei-

ner Vertretungsregelung 
 
 
Anforderungsprofil 
 
• Akademischer Abschluss  

• Mindestens 5-jähriger Berufserfahrung im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung 
• Fundierte Kenntnisse sowie eine hohe Umsetzungsorientierung im Management von Projek-

ten sowie in der Einführung und Begleitung von Prozessen 
• Hervorragende Kommunikations- und Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit verschiede-

nen Anspruchsgruppen und Schnittstellen 
• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz und interdisziplinäre Arbeitsweise 
• Ausgeprägtes Gestaltungsinteresse 
• Entscheidungskompetenz und hohe Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme  
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Bildungsurlaub 
• Betriebliche Altersvorsorge 

• Deutschlandticket 
• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 
• Beschäftigten-Laptop 

• 30 Tage Urlaub/Jahr 
• …ein großartiges, vielfältiges Team bei Arbeit und Leben Hamburg! 

 
 



  

 

 

 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,  
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter so-
wie sexueller Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei  
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Der Umfang der Stelle beläuft sich auf 0,625 v.H. (25 WStd.) mit Perspektive einer Aufstockung 
und wird nach dem Tarifvertrag der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg (TV AVH) mit der 
Entgeltgruppe 14 vergütet. Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2024 befristet. 
Für nähere Informationen steht Dr. Lena Thurau unter der Rufnummer: 040 284016-72 gerne zur 
Verfügung. Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte per E-Mail als zusammenhängende 
PDF-Datei an: 
 
Arbeit und Leben Hamburg e.V. 
Karen Bruns-Schapitz 
Besenbinderhof 60 
20097 Hamburg 
bewerbungen@hamburg.arbeitundleben.de 
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