
Liebe Interessierte, 

das Jahr 2023 hat schon Fahrt aufgenommen und wir
freuen uns, interessante Neuigkeiten, Veranstaltungen
und Veröffentlichungen aus unserem Team zu teilen.
Gemeinsam mit Ihnen wollen wir auch in diesem Jahr
möglichst vielen Beschäftigten Zugänge zu
Grundbildungsangeboten ermöglichen und neue Lern- und
Austauschformate anbieten. 

Am 21. Februar (10.00 – 11.30 Uhr) geht es los mit einem
Online-Workshop von MENTOpro Digitale Kompetenzen –
ein Blick aus machtkritischer Perspektive. Wir richten
den Blick auf Weiterbildungsangebote für Mitarbeitende
mit digitalem Grundbildungsbedarf und suchen nach
Wegen, wie sie den digitalen Raum für sich nutzen und
mehr Sicherheit gewinnen können. 

Am 24. April plant Gute Aussichten zusammen mit der
Sozialbehörde eine ESF-Fachveranstaltung zum Thema
Grundbildung bestehend aus Vorträgen, darunter von
Prof. Dr. Anke Grotlüschen, Workshops und der
Möglichkeit zum Kennenlernen der ESF-
Grundbildungsprojekte. 
 
BasisKomNet wird im Frühjahr mit der Pilotphase der
bundesweiten Trainerqualifizierung „Grundbildungscoach
– Lernen in der Arbeitswelt“ starten. Die Qualifizierung
richtet sich an Trainer*innen und Bildungsplanende und
vermittelt Grundlagen rund um arbeitsorientierte
Grundbildung sowie die Konzeption und Umsetzung von
Lernangeboten.   

VON HIER AUS WEITER
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WAS STEHT AN:
21.02 DIGITALE KOMPETENZEN
24.04 FACHTAG GUTE AUSSICHTEN
FRÜHJAHR: GRUNDBILDUNGSCOACH

HIGHLIGHTS AUS 
DEN PROJEKTEN:
RÜCKBLICK GRUNDBILDUNG
ZUSAMMENDENKEN
WORKSHOPS UMGANG MIT STRESS
FACHARTIKEL GRUNDBILDUNG IN DER
PFLEGEBRANCHE

SCHON GEWUSST? 
SAUBER! PODCASTS
INFOHEFT MOBILES BERATUNGSTEAM

I N  D I E S E R
I N F O M A I L

WAS STEHT AN

NEUES AUS DER ARBEITSORIENTIERTEN GRUNDBILDUNG 



© Foto Arbeit und Leben Hamburg 

https://www.arbeitundleben-sh.de/img/daten/D512866742.pdf
https://hamburg.arbeitundleben.de/gute-aussichten
https://www.basiskom.de/aktuelles/detail/grundbildungscoach-lernen-in-der-arbeitswelt-gestalten


Im Projekt Sauber!, das die

Gebäudedienstleistung adressiert, sind

Bildungspodcasts in Einfacher Sprache

entstanden, die für das Thema Rassismus

sensibilisieren und Handlungsmöglichkeiten im

Betrieb aufzeigen sollen. In die Podcasts kann

man über die Learning Toolbox reinhören:

https://my.ltb.io/#/viewStack/ABSDE 

Neues Info-Heft in leichter Sprache: "Was tun

gegen rechtes Denken und Handeln! Wir helfen:

Das Mobile Beratungs-Team gegen Rechts-

Extremismus"  

Im Heft informiert das Mobile Beratungsteam

über Beratungs- und Bildungsangebote und

erklärt viele Begriffe aus seinem Arbeitsfeld.

Das Infoheft gibt es auf Anfrage auch in

gedruckter Version. 

Für Beschäftigte, die in der Reinigungs- oder in der

Sicherheitsbranche täglich gesundheitlichen

Herausforderungen wie Stress oder Bedrohungen

ausgesetzt sind, haben wir Workshops für

gesundheitliche Grundbildung umgesetzt. Die

Workshops können bei uns angefragt werden. Sie

richten sich an Beschäftigte, aber auch an

Teamleitungen. Das Konzept dazu wird im Laufe des

Jahres veröffentlicht. 

Gemeinsam mit der Pflegebranche haben wir uns

der Frage gewidmet, wie alle Beschäftigten in

Prozessen der Digitalisierung mitgenommen werden

können. Hierzu sind in Kooperation mit dem

Vincentz Verlag einige Fachartikel im Magazin

Altenpflege Online erschienen.    

DRANBLEIBEN: ARBEITSORIENTIERTE GRUNDBILDUNG BEI
ARBEIT UND LEBEN HAMBURG

Wir sind mit unseren Angeboten weiterhin in

Hamburger Betrieben aktiv und bieten auch für

Multiplikator*innen verschiedene Workshops an.

Schauen Sie auf unserer Webseite vorbei oder

sprechen Sie uns direkt an: 040 284016-15.

Aktuelle Infos gibt es auch hier:

         Facebook            Twitter

Wenn Sie die Infomail nicht mehr erhalten wollen,

schicken Sie uns eine E-Mail an:        

 grundbildung@hamburg.arbeitundleben.de 

F E B R U A R  2 0 2 3  

Auch das letzte Jahr war reich an

spannenden Entwicklungen. Einige von

Ihnen waren auf der Fachveranstaltung

„Grundbildung zusammen denken –

Lernen im Betrieb trifft lernen in der

Lebenswelt“ und haben Wünsche an die

Grundbildung formuliert, die

mittlerweile an die Schulbehörde

übermittelt worden sind. Dazu gehörten

ein vielfältiges Lernangebot, eine

Hamburger Koordinierungsstelle oder

gute Bezahlung und Fortbildungen für

Lehrkräfte. 

HIGHLIGHTS AUS DEN PROJEKTEN

SCHON GEWUSST? 
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Liebe Interessierte, 

der Frühling ist endlich da und mit ihm auch neue Themen
und Veranstaltungen rund um Grundbildung, die wir Ihnen in
diesem Infobrief vorstellen möchten. 

Am 24. April findet von 13.30 - 17.00 Uhr die 
ESF-Fachveranstaltung Grundbildung für die Arbeitswelt im
Museum für Hamburgische Geschichte statt. 
Zum Programm gehören Vorträge zur Hamburger
Weiterbildungsstrategie von Manuela Badur sowie zur
Teilhabe von gering Literalisierten in der Arbeitswelt von
Prof. Dr. Anke Grotlüschen. Anschließend besteht Raum für
Austausch in 4 Workshops und beim Get Together.
Anmeldungen sind bis zum 12. April möglich. 

Wer Lust auf eine aktive Mittagspause hat, kann im Juni
von 12.00 - 13.00 Uhr an unserer digitalen Workshopreihe
teilnehmen. Anmeldungen per Mail ab jetzt möglich. 

15.06: Rechten und rassistischen Parolen entgegentreten! 
22.06: Team stärken - diversitätssensibel gesundheit-
            lichen Risiken vorbeugen
29.06: Einfache Sprache im Betrieb
 

VON HIER AUS WEITER
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WAS STEHT AN:

24.04 FACHTAG GUTE AUSSICHTEN
15./22./29.06 AKTIVE MITTAGSPAUSE

HIGHLIGHTS AUS 
DEN PROJEKTEN:
WORKSHOPS BEI DEN HAMBURGER

WIRTSCHAFTSJUNIOR*INNEN 
LERNCAFÉ ZU DIGITALER

GRUNDBILDUNG
GESUNDHEITLICHE GRUNDBILDUNG 
FÜR DIE REINIGUNGSBRANCHE 

ALLES NEU:
 GESCHÄFTSFÜHRUNG 
 HOMEPAGE 
 1. MAI IM MUSEUM DER ARBEIT

I N  D I E S E R
I N F O M A I L

WAS STEHT AN

NEUES AUS DER ARBEITSORIENTIERTEN GRUNDBILDUNG 
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Horst Hopmann hat zum 1. April die

Geschäftsführung an das Team Elvisa

Kantarević  und Dr. Lena Thurau übergeben.

Auch unter der neuen Leitung wird

Grundbildung ein wichtiges Thema bei uns sein!

Mitte April geht die frische neue Webseite

online – dann mit vielen Neuigkeiten aus den

aktuellen Projekten. Kommen Sie vorbei!

Wer uns persönlich kennenlernen möchte, kann

am 1. Mai beim Museum der Arbeit

vorbeikommen. Dort wird Arbeit und Leben mit

einem Stand vertreten sein. Wir freuen uns auf

den Austausch!

DRANBLEIBEN: ARBEITSORIENTIERTE GRUNDBILDUNG BEI
ARBEIT UND LEBEN HAMBURG

Wir sind mit unseren Angeboten weiterhin in

Hamburger Betrieben aktiv und bieten auch für

Multiplikator*innen verschiedene Workshops an.

Schauen Sie auf unserer Webseite vorbei oder

sprechen Sie uns direkt an: 040 284016-15.

Aktuelle Infos gibt es auch hier:

         Facebook            Twitter

Wenn Sie die Infomail nicht mehr erhalten wollen,

schicken Sie uns eine E-Mail an:        

 grundbildung@hamburg.arbeitundleben.de 

Im Rahmen der Objektleiter*innen-Schulung für die

Gebäudereinigung konnte ein Tagesworkshop zur

gesundheitlichen Grundbildung umgesetzt werden.

Mit praktischen Übungen wurden die

Objektleiter*innen im Umgang mit Stress und in

ihrer Rolle als Teamleitung gestärkt. 

Der Workshop kann bei uns für Beschäftigte und

Teamleitungen aus verschiedenen Branchen 

angefragt werden. 

Von Februar bis März fand im Besenbinderhof ein


Lerncafé zu digitaler Grundbildung statt. In


entspannter Atmosphäre konnten Beschäftigte aus


verschiedenen Branchen und Erwerbslose den


Umgang mit dem Laptop üben. Dabei ging es um


erste Grundlagen wie den Umgang mit Maus und


Tastatur, aber auch das Schreiben von E-Mails und


Texten. "Jetzt habe ich keine Angst mehr vor dem


Computer" bestätigt eine Teilnehmende. 

.   

A P R I L  2 0 2 3  

Am 29. März war die Abteilung Grundbildung


und Teilhabe auf der Vollversammlung der


Hamburger Wirtschaftsjunioren zu Gast. In


sechs Workshops über die Themen


Grundbildung, Gesundheit, Digitalisierung und


Vielfalt gab es einen lebendigen Austausch


über die Situationen in den Betrieben, die


Bedarfe der Beschäftigten und darum, wie


gute Arbeit zukünftig aussehen soll. 

HIGHLIGHTS AUS DEN PROJEKTEN

ALLES NEU BEI ARBEIT UND LEBEN? 
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Liebe Interessierte, 

wir melden uns mit einem Rückblick auf einen
ereignisreichen Herbst und mit anstehenden
Veranstaltungen und Angeboten rund um Grundbildung
zurück.  

Im September waren wir mit unserem digitalen Lerncafé in
der Bücherhalle Eimsbüttel vor Ort. Ab dem 26.10 treffen
wir uns im  Besenbinderhof 60 und unterstützen jeden
Donnerstag von 17.00 - 18.30 Uhr Lernende bei Fragen rund
um das Smartphone und den Umgang mit dem Computer
mit dem Schwerpunkt Arbeit und Beruf. Anmeldungen bitte
an: guteaussichten@hamburg.arbeitundleben.de.  

 

VON HIER AUS WEITER
N O V E M B E R  2 0 2 3

WAS STEHT AN:

DIGITALES LERNCAFÉ
WORKSHOP ZU STRESS,
KOMMUNIKATION UND MITBESTIMMUNG

HIGHLIGHTS AUS 
DEN PROJEKTEN:

ASKLEPIOS FACILITY SERVICES
STARTET MIT GRUNDBILDUNG
BILDUNGSANGEBOTE BEI HAMBURG
WASSER  
PROMPTATHON UND AUSSTELLUNG 
ZUM WELTALPHATAG

TAGUNGEN & VERWEISE:

15.11. DISKRIMINIERUNGSKRITISCHE
            BILDUNG UND KI
23.11. PERSPEKTIVEN AUF DIGITALE
            GRUNDBILDUNG 
29.11. ALPHA-DEKADE - KONFERENZ 
LEO-NEWS: 
HAUPTSACHE ERWERBSTÄTIG? 

I N  D I E S E R
I N F O M A I L

WAS STEHT AN

NEUES AUS DER ARBEITSORIENTIERTEN GRUNDBILDUNG 
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Im Projekt BasisKomNet haben wir ein neues Format im

Rahmen der gesundheitlichen Grundbildung entwickelt.  

Für die Sicherheitskräfte einer Hamburger

Kultureinrichtung bieten wir pilotierend einen Workshop

zum Thema Umgang mit Stress, Kommunikation und

Mitbestimmung in Kooperation mit dem Projekt Sauber!

an. Im Workshop lernen die Teilnehmenden Strategien

kennen, um gut mit Stress umzugehen und tauschen sich

über betriebliche Mitbestimmungsmöglichkeiten für

bessere Arbeitsbedingungen aus. Das Format ist für

andere Branchen übertragbar und kann gerne bei uns

angefragt werden.  

.   



Diskriminierungskritische Bildung und

Künstliche Intelligenzen – Chancen und

Herausforderungen, Online-Fachtag

15.11.2023 ,  9 – 16 Uhr, zur Anmeldung.

„Irgendwas ohne Menschen?“

Perspektiven auf digitale Grundbildung in der

Arbeitswelt, Online-Fachtag von BasisKomNet 

23.11.2023 ,  09.30 – 13.00 Uhr, weitere Infos.

AlphaDekade – Konferenz 2023 in Berlin

„Wissenschaft und Praxis im Dialog“ 

29./30.11.2023 ,  Anmeldung und Programm. 

LEO-News: Hauptsache erwerbstätig? 

Über Arbeitszufriedenheit bei geringer

Literalität von P. Böhnke und F. Esche,

Kurzfassung vom LEO-Team.

DRANBLEIBEN: ARBEITSORIENTIERTE GRUNDBILDUNG BEI
ARBEIT UND LEBEN HAMBURG

Wir sind mit unseren Angeboten weiterhin in

Hamburger Betrieben aktiv und bieten auch für

Multiplikator*innen verschiedene Workshops an.

Schauen Sie auf unserer Webseite vorbei oder

sprechen Sie uns direkt an: 040 284016-15.

Aktuelle Infos gibt es auch hier:

         Facebook            Twitter

Wenn Sie die Infomail nicht mehr erhalten wollen,

schicken Sie uns eine E-Mail an:         

grundbildung@hamburg.arbeitundleben.de 

Bei Hamburg Wasser und im Asklepios Klinikum

Harburg unterstützen wir mit MENTOpro den

Prozess, Grundbildung zu verankern und das

innerbetriebliche Weiterbildungsangebot um

Grundbildungsthemen wie z.B. digitale

Grundbildung zu erweitern. Nun ist auch Asklepios

Facility Services Hamburg als Kooperationsbetrieb  

eingestiegen. Wir starten mit der Betriebsanalyse

und erheben die Bedarfe. Bei Hamburg Wasser

unterstützen wir mit dem Projekt Gute Aussichten

die Beschäftigen weiterhin im Umgang mit dem

iPad und dem iPhone und sind im Austausch mit

den Digitallots:innen.  

Zum Weltalphatag am 8. September haben wir am

Literacy-Promtathon der Universität Hamburg

teilgenommen, bei dem es um das Ausprobieren

von Anwendungen rund um künstliche Intelligenz

ging. An den anschließenden Diskussionen war u.a.

eine Mentorin von Hamburg Wasser beteiligt. Eine

Lernerin fasste letzlich zusammen: Künstliche

Intelligenz ist gekommen, um zu bleiben und in den

nächsten Jahren wird es darum gehen, allen

Menschen einen selbstbestimmten Umgang damit

zu ermöglichen. Weitere Infos zur Alpha-

Veranstaltung im Kurzbeitrag. 

Im Gewerkschaftshaus wurde anlässlich des

Weltalphatages für einen Monat die Ausstellung

“Lesen und Schreiben eröffnet Welten” gezeigt,

deren Eröffnung von Tanja Chawla (DGB

Vorsitzende) und Dr. Lena Thurau

(Geschäftsführung Arbeit und Leben Hamburg)

begleitet wurde. 

N O V E M B E R  2 0 2 3  

HIGHLIGHTS AUS DEN PROJEKTEN

 TAGUNGEN & VERWEISE 
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