
Angebote für betriebliche Interessenvertretungen, Personalverantwortliche und 
Geschäftsführungen in Betrieben der Hamburger Gebäudedienstleistung

Demokratie in der Hamburger Gebäudedienstleistung gestalten
Gegen Demokratiefeindlichkeit und Diskriminierung
Für Vielfalt, Respekt und Zusammenhalt



Unser Ziel ist, Demokratie am Arbeitsplatz zu stärken. Wir unterstützen dabei, 
Betriebe präventiv gegen Diskriminierung und demokratiefeindliche Störungen zu 
stärken. Wir begleiten bei der Gestaltung betrieblicher Strukturen, die Vielfalt und 
Gleichberechtigung ermöglichen. Außerdem unterstützen wir das Miteinander im 
Betrieb respektvoll und tolerant zu gestalten.

Wir bieten Veranstaltungen und Informationen zu den Themen: 

� �Diskriminierung am Arbeitsplatz – erkennen und handeln 
� �Demokratiefeindlichkeit im Betrieb – Haltung und Strategien entwickeln 
� �Demokratische Betriebskulturen – fördern und stärken

Gerne arbeiten wir gemeinsam an betriebsspezifischen Angeboten.

„Sauber!“ ist ein Teilprojekt  
im Bundesprogramm: 

In Kooperation mit: Gefördert durch das Bundesministerium  
für Arbeit und Soziales (BMAS).

Administriert durch das Bundesamt  
für Migration und Flüchtlinge (BAMF).

Projekt Sauber!
Arbeit und Leben Hamburg
Besenbinderhof 60 
20097 Hamburg
sauber@hamburg.arbeitundleben.de

www.hamburg.arbeitundleben.de/sauber


