
  

 

 

 

 
Arbeit und Leben Hamburg e.V. sucht für die Abteilung Bildung International zum 01.01.2023 
 
 

eine*n Abteilungsleiter*in 
 

Die Abteilung Bildung International führt seit vielen Jahren berufsorientierte Austauschmaßnah-
men für Auszubildende, Absolvent*innen, Bildungspersonal und Multiplikator*innen in Europa so-
wohl als entsendende als auch als aufnehmende Einrichtung durch. Bildung International bietet 
Beratung und Unterstützung bei der Vorbereitung, Durchführung und Abwicklung von Fach- und 
Begegnungsprogrammen, die mit Unterstützung von europäischen Förderprogrammen und der 
Freien und Hansestadt Hamburg durchgeführt werden. Darüber hinaus bringt die Abteilung ihre Ex-
pertise in Projekten der internationalen Berufsbildungszusammenarbeit ein, die über den Bund ge-
fördert werden.  
 
Durch die Arbeit in den vielfältigen Projekten leistet Bildung International einen wesentlichen Bei-
trag zur Internationalisierung der beruflichen Ausbildung und Vernetzung mit internationalen Part-
nern in Europa und weltweit. Zudem tragen die Aktivitäten zur Entwicklung von Qualitätsstandards 
bei berufsbezogenen Mobilitäten bei und stärken die Attraktivität der dualen Ausbildung. 
 

 
Die Aufgaben umfassen: 

• Die inhaltliche, finanzielle und administrative Leitung und Weiterentwicklung sowie 
die Koordination der Projektteams 

• Die in- und externe Vertretung der Abteilung (Förderinstanzen, Behörden etc.) 

• Netzwerkarbeit in regionalen, nationalen und europäischen Netzwerken 

• Die Verantwortung und Organisation der inhaltlichen Weiterentwicklung und 
Umsetzung der Abteilungsschwerpunkte in Kooperation mit der Geschäftsführung, 
der kaufmännischen Leitung und den Projektleitungen 

• Die Entwicklung der Gesamtabteilung im Rahmen der Förderprogramme des ESF 
und Erasmus+ 

• Die Einhaltung des abteilungsbezogenen Wirtschaftsplanes bzw. der vereinbarten 
Erfolgskriterien und das Treffen von darauf basierenden Finanzentscheidungen im 
Rahmen der Budgetvorgaben und des festgelegten Finanzplanes 

• Personalentwicklung und die Ausübung der Dienst- und Fachaufsicht gegenüber den 
Mitarbeitenden der Abteilung  

• Die regelmäßige Berichterstattung des inhaltlichen und wirtschaftlichen Erfolges 
gegenüber der Geschäftsführung und der kaufmännischen Leitung 

• Strategie- und Projektentwicklung 
• Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
Als Profil der Abteilungsleitung wünschen wir uns: 

• Hochschulabschluss und einschlägige Berufserfahrung 
• Leitungserfahrung und Kenntnisse in interkulturellen Bildungs- und 

Kommunikationsprozessen 

• Erfahrung in der nationalen und internationalen Bildungsförderung und den damit 
verbundenen Zuwendungsbeantragungen 

• Verhandlungserfahrungen gegenüber Behörden, Verbänden und nationalen sowie 
internationalen Einrichtungen 

• Kreativität in der Entwicklung der Abteilung Bildung International als Qualifizierungs-
zentrum für eine Weiterbildung ohne Grenzen 

http://www.hamburg.arbeitundleben.de/


  

 

 

• Sehr gute englische Sprachkenntnisse und Kenntnisse in einer weiteren europäischen 
Sprache 

 
 
Der Umfang der Stelle beläuft sich auf 62,5 v.H. (25 WStd.) und wird nach dem Tarifvertrag der 
Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg (TV AVH) mit der Entgeltgruppe 14 vergütet. 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion / Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Für nähere Informationen steht Dr. Lena Thurau unter der Tel. 040 
28401672  
gerne zur Verfügung. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 10.11.2022 per E-Mail als zusammenhängende PDF-Datei 
an: 
 
Arbeit und Leben Hamburg e.V. 
Karen Bruns-Schapitz 
Besenbinderhof 60 
20097 Hamburg 
E-Mail: personalmanagement@hamburg.arbeitundleben.de 


