Arbeit und Leben
Hamburg

Impactul virusului COVID-19 asupra relatiilor si conditiilor de lucru -

Un ajutor practic al “Centrului de Consultanta Libera Circulatie a
lucratorilor din Uniunea Europeana” pentru cele mai frecvente
intrebari din perspectiva lucratorilor din Hamburg

1.) Am dreptul in calitate de angajat mai departe la salariu, daca angajatorul ma trimite acasa pe
motivul epidemiei provocata de noul coronavirus?

Trimiterea temporara a lucratorilor acasa este un act unilateral eficient din punct de vedere juridic,
cel mai bine stabilit in scris, pentru a impiedica aparitia unor eventuale litigii ulterioare cu
angajatorul.

Atentie: Cereti angajatorului sa va explice in detaliu statutul dvs. de lucrator in urmatoarele
saptamani si nu semnati un contract de reziliere al relatiei de munca. Acesta ar duce la incetarea
raportului cu acordul dvs. si prin urmare la pierderea dreptului de somaj si ajutor social (ALG | si ALG
1), cel putin temporar.

n timpul scutirii de prestare a muncii contractuale beneficiati in continuare de asigurarea de
sanatate, salariul va fi transferat in mod uzual si aveti dreptul la o adeverinta salariald corecta.
Angajatorul poate oricand revoca aceasta decizie unilaterala.

2.) li este permis angajatorului s ma oblige s3 iau concediu de odihna?

Nu. Tn principiu angajatorul are obligatia de a-i da muncitorului de lucru conform contractului de
muncad incheiat.

Deci, daca angajatorul trimite angajatul acasa pentru ca nu-i poate oferi de lucru conform
contractului, chiar daca el, angajatorul, nu este responsabil pentru cazul de forta majora (in prezent
,Ordinul general de combatere si prevenire a raspandirii noului tip de coronavirus in Hamburg” al
Autoritatii pentru Sanatatea si Protectia Consumatorilor din 15 martie 2020), el este in continuare
obligat sa achite salariile conform contractului individual de munca. Concediul de odihna se ia la
initiativa angajatului cu aprobarea angajatorului in functie de volumul de munca sau de situatiile ce
nu suferd amanare. Concediul impus obligatoriu fara acordul dvs. nu este permis legal.

De asemenea, recompensarea obligatorie a muncii peste program prin ore libere platite necesita o
baza legala.

3.) Ti este permis angajatorului s3 m3 oblige n calitatea mea de angajat cu norm3 redus3 sa
prestez munca peste program pe motivul necesitatii ridicate de forta de lucru?

n general nu. Prestarea orelor suplimentare necesita o baza legal3 si acordul salariatului.
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n cazul locurilor de muncé cu program de ore redus, solicitarea angajatorului de ore suplimentare
contravine conceptului de angajare cu norma partiala.

prestarea obligatorie de ore suplimentare ar duce la subminarea acestui scop.

Pentru a putea mentine procesele operationale, angajatorul poate solicita ore suplimentare in situatii
de urgenta sau forta majora (incendiu, catastrofe natural etc.), chiar dacad angajatii nu-si dau acordul.
Acesta poate fi cazul in anumite zone de activitate care sunt foarte afectate de epidemia de
coronavirus, cum ar fi sectorul sanatatii sau al comertului alimentar.

O astfel de solicitare trebuie sa fie limitata in timp. Angajatorul suporta in comparatie cu angajatul
riscul economic.

El nu poate minimaliza pierderea previzibila de profit, obligindu-si personalul cu program de norma
redusa sa lucreze pe termen nederminat in norma intreaga, ci trebuie sa apeleze la alte instrumente
de recrutare si angajare a personalului: angajare temporara prin agentii de recrutare personal, noi
contracte pe termen determinat etc.

Protectia femeilor sub incidenta Legii privind protectia mamelor: mamele si femeile insarcinate nu
pot fi obligate sa lucreze ore suplimentare, de asemena nici in caz de fortd majora sau urgenta.

n principiu, salariatul poate solicita remuneratia de bazé contractuald pentru orele suplimentare
prestate, cu exceptia cazului in care exista altfel de precizari in contractul de munca individual sau
colectiv privind compensatia acestor ore.

Revendicarea remuneratiei presupune ca orele suplimentare au fost solicitate sau cel putin tolerate
de angajator si concomitent au fost necesare pentru a face felul de munca stabilita in contract.

4.) 1i este permis angajatorului s ma oblige sa iau concediu neplitit?

Concediul fara plata necesita un acord eficient din punct de veder juridic intre angajator si angajat.
Lucratorul trebuie sa-si acorde consintamantul.
Important: Angajatul beneficiaza in continuare de asigurarea de sanatate.

Angajatorul nu este autorizat sa foloseasca concediul neplatit ca ocazie favorabila pentru anularea
angajatilor din sistemul de asigurari sociale. Acest lucru ar fi de fapt o incetare a relatiei de munca.

Fara plata salariului, angajatul va beneficia de asigurarea de sanatate pentru maximal o luna.

Dupa aceeaq, el trebuie sa aiba o asigurare voluntara cu aceeasi casa de sanatate la care este in
continuare asigurat.

Concediul neplatit este o decizie bilaterala revocabila intre angajator si angajat.
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5.) li este permis angajatorului si-mi reduca temporar norma de lucru fira acordul meu?

Tn principiu nu, cu exceptia cazului in care in contractul de munca individual sau colectiv exista deja
precizari privind reducerea sau intreruperea temporara a activitatii de lucru.

Tnsa dacd angajatorul poate furniza Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei de Munca dovezi ¢ nu
poate plati in continuare salariile, atunci exista posibilitatea de a introduce un program redus de
munca sau incetarea complete a activitatii. Angajatorul solicita online la Agentie reducerea sau
intreruperea temporara a activitatii de lucru.

Prin ,Legea privind Tmbunatatirea temporara a reglementarilor privind prestatiile de munca redusa”
din 13 martie 2020, parlamentul german a facilitat accesul companiilor la introducerea reducerii sau
intreruperii temporara a activitatii de lucru.

Munca in regim de lucru redus reprezinta o scurtare temporara a programului normal de lucru
pentru a evita colapsul financiar al companiilor prin reducerea costurilor de personal, de obicei pana
la maxim 12 luni.

Angajatul este eliberat de obligatia de a efectua orele de munca conform contractului individual, dar
isi pierde, de asemenea, dreptul la remuneratie fata de angajator.

Diferenta de salarizare este preluata de Agentia pentru ocuparea fortei de munca.

Tn principiu, lucratorii cu program redus pina la 0 ore de lucru lunare primesc 60% din salariul net
forfetar. Daca exista cel putin un copil care locuieste impreuna cu lucratorul, indemnizatia de munca
redusa este de 67% din totalul salariului net forfetar.

Un tabel pentru calcularea salariilor poate fi gasit pe site-ul Agentiei Federale pentru Ocuparea Fortei
de Munca (www.arbeitsagentur.de).

Important: Agentiile de angajare temporara au acum acces la reducerea sau intreruperea temporara
a activitatii de lucru.

Atentie: Daca reducerea sau intreruperea temporara a activitatii de lucru nu a fost stabilita
contractual si nu sunteti de acord cu aceasta din cauza pierderii unei parti din salariu, puteti propune
angajatorului ca el sa preia diferenta de salariu pana la 100%, in caz contrar, puteti respinge oferta
complet.

Tnsa dacd angajatorul considerd ca nu mai poate plati salariile, atunci exista pericolul rezilierii
contractelor de munca.

Lucratorii in mini-job (salarizare pana la 450 Euro lunar) nu beneficiaza de prevederile legale privind
reducerea sau intreruperea temporara a activitatii de lucru.

Conditiile de activitate conform acestor prevederi se stabilesc de comun acord intre angajator si
angajat.

Introducerea temporara a programului redus sau intreruperea activitatii de lucru nu au influenta
asupra sumei de bani primita la un somaj ulterior.


http://www.arbeitsagentur.de/
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6.) Este legal sa fiu concediat pe motivul epidemiei provocata de noul coronavirus?
Depinde de cazul individual contractual.

n asa-numitele intreprinderi mici cu mai putin de 10 angajati cu normé intreag3, incetarea de
contract prin angajator nu este o problema juridicd majora. In cazul acesta angajatorul nu are nevoie
de un motiv de reziliere. Legea de protectie impotriva concedierii nu este aplicabila.

Daca conditiile de aplicare ale acestei legi sunt intrunite (companie cu mai mult de 10 angajati si
raportul de munca dureaza de cel putin 6 luni), incetarea de contract necesitd un motiv special de
reziliere, recunoscut legal. O epidemie de virus nu este un motiv concludent din acest punct de
vedere. Dar angajatorul poate specifica si dovedi motivul rezilierii in exigente urgente ale
intreprinderii folosindu-se de argumente economice in urma impactului epidemiei asupra companiei.

Sfat: Daca ati fost concediat incercati sa obtineti consultanta juridica prin intermediul unui avocat.

Cu toate acestea, puteti merge fara reprezentare legala la instanta de munca daca angajatorul a
incetat contractul de munca si dvs. doriti sa luati masuri impotriva acestei rezilieri, deoarece o
considerati nejustificata.

n prima instantd nu exist3 obligatia de a va lasa reprezentat la proces de un avocat.

La urmatoarea adresa:

Tribunalul Muncii Hamburg / Arbeitsgericht Hamburg
Solicitari legale/ Rechtsantragsstelle (camera: 25)
OsterbekstraBe 96

22083 Hamburg

040 42863-5665

040 4279-62804

Poststelle@arbg.justiz.hamburg.de

se afla Tribunalul Muncii Hamburg. La Tribunalul Muncii puteti Tnainta actiune in instanta pe motiv de
protectie impotriva concedierii si de asemenea puteti solicita salariul neplatit.

Pentru actiunea Tn instanta aveti nevoie de cartea de identitate, de o adresa postala valabila
(necesara pentru ca instanta sa poata trimite citatia la domiciliu dvs) si actele de lucru (contract de
muncd, concedierea, adeverintele salariale).

Daca incetarea raportului de munca a fost verbal (angajatorul v-a trimis acasa Tmpotriva vointei dvs.
spunindu-va ca nu mai este necesar sa va intoarceti la munca), este totusi recomandabil sa depuneti
in instantd o actiune impotriva concedierii pentru a va asigura ca relatia de munca nu a fost incetata
ci continua.
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Puteti solicita, de asemenea, un traducator pentru limba Romana.

Important: Din momentul in care ati luat cunostinta de reziliere, aveti la dispozitie exact 3 saptamani
pentru a depune plingerea impotriva acesteia.

Atentie: Accesul la clddirea Tribunalului Muncii este restrictionat in prezent din cauza epidemiei de
coronavirus!

7.) li este permis angajatorului si modifice contractul de munca fira consintdmantul meu?

Nu. Angajatorul nu poate rezilia unilateral parti specifice ale contractului de munca, de ex. timpul de
munca saptamanal sau remuneratia lunara. O astfel de reziliere partiala nu este legala. Prin urmare,
daca angajatorul vrea sa elimine sau sa schimbe anumite parti ale contractului de munca, are nevoie
de consimtamantul dvs.

Dar: Dacd refuzati s3 vd acordati consintdmantul, existd posibilitatea rezilierii intregului contract. in
acest caz, luati in consideratie raspunsul la intrebarea 6.

8.) Tnainte de criza actual3 angajatorul meu si-a dat acordul in privinta cresterii contractuale a
timpului de lucru siptamanal. i este permis si-si retraga acordul pe motivul unei conjuncturi slabe
economice ca urmare a epidemiei cu coronavirus?

n cazul in care angajatorul nu a semnat incd rezilierea contractului pe motivul modificarii ulterioare a
acestuia, el poate sa-si retraga oferta, fara obligatia de a-si motiva decizia. Rezilierea contractului de
munca curent in legatura cu o nouad oferta de contract pentru ore suplimentare saptamanale sau
lunare, trebuie sa fie facuta n scris.

9.) Tmi pastrez dreptul la salariu, daci trebuie si stau acasa datorita instructiunilor oficiale, cu
toate ca nu sunt bolnav (carantina)?

Da. Dar legea relevanta aplicabila nu este Legea de plata a salariilor in cazul in care angajatul este
impiedicat sa lucreze, de ex. in caz de boala, deoarece nu sunteti bolnav, ci Legea privind protectia
impotriva infectiilor. Conform acestei legi angajatorul este obligat sa efectueze plati de salariu in
avans, n total pana la 6 saptamani. Autoritatea competenta va rambursa catre angajator salariile
platite in avans.

10.) imi pastrez dreptul la salariu daca nu sunt bolnav, dar ma tem s nu fiu infectat si, prin
urmare, nu merg la munca?

Tn principiu nu. Legea privind plata salariilor in cazul in care angajatul este impiedicat s& lucreze, nu
este aplicabila. Dar indiferent de lucrul acesta, este interzis sa existe un risc real de a va infecta cu
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coronavirus la locul de munca. Adica, angajatorul este responsabil pentru daune de sanatate, in
consecinta el are obligatia sa se asigure de ex. ca va puteti spala pe maini in mod regulat.

Daca se iau masuri speciale ale autoritatilor competente, cum s-a mentionat mai sus, si acestea nu
sunt respectate de angajator, atunci el incalca obligatiile sale de a-si proteja angajatii. Acest lucru
poate duce la dreptul angajatului de a nu presta orele de munca la locul stabilit de angajator.
Implicatia legala in cazul acesta este ca angajatorul va trebui sa plateasca salariul in ciuda absentei
lucratorului de la locul de munca.

Daca aveti nelamuriri Tn acest sens, incercati sa comunicati cu angajatorul si nu absentati fara scuza.
Altfel aceasta actiune poate fi relevanta in caz de reziliere.

11.) imi pastrez dreptul la salariu, daca mi infectez cu coronavirus?

Da. n acest caz, potrivit situatiei actuale, incapacitatea de a lucra este intotdeauna certificata de un
medic. Tn primele 6 s3ptdmani veti primi de la angajator salariu pentru concediu medical, apoi o
remuneratie de boala din partea asiguradrii de sanatate. Nu uitati sa raportati angajatorului si
asigurdrii de sdanatate in mod corespunzator incapacitatea dvs. de a lucra.

12.) imi pastrez dreptul la salariu daca autorititile competente inchid compania pentru care lucrez
din cauza epidemiei cu coronavirus?

Da. O astfel de inchidere reprezinta un asa-numit caz de risc operational al intreprinderii respective.
Chiar si fara prestare de munca conform contractului individual, va pastrati dreptul la remunerare.

13.) imi pastrez dreptul la salariu dac3, din cauza inchiderii scolilor si gradinitelor, nu am optiuni
de ingrijire a copilului meu si raman acasa?

Tn calitate de angajat, sunteti obligat si prestati munca pentru si sub autoritatea angajatorului in
schimbul salariului stabilit in contractul individual de munca.

Conform dreptului familiei, aveti datoria sa va ingrijiti, cresteti si supravegheati copilul. Cu toate
acestea, in Germania nu exista o cerintd legala clara cu privire la dacd si pana la ce varsta copiii pot fi
lasati singuri in cazul in care lipsesc solutii de ingrijire si supraveghere. Curtea Federala de Justitie,
cea mai fnalta instanta din Germania in materie civila si penala, a formulat principiul: ,,Cu cat un copil
este mai mic si mai nerezonabil, cu atat parintii trebuie si sunt obligati sa-l supravegheze”.

Asigurarea legala de sanatate prevede ca copiii bolnavi pot fi ingrijiti de parinti pana la varsta de 12
ani. Pentru tinerii de peste 14 ani nu mai exista restrictii legale.
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n consecintd, datoria de ingrijire si supraveghere a copilului dvs. poate intra in conflict cu obligatia
de prestare a muncii, obligatie rezultata din contractul de munca.

Ministrul federal al Muncii precizeaza: ,,Conform situatiei juridice actuale, angajatii isi pot ingriji copiii
pentru o perioada scurta, fara a-si pierde salariul. Conditia necesara este aceea ca nu isi pot ingriji
copiii in nici un alt mod (de exemplu sotul, vecinii). ingrijirea de citre bunici trebuie evitats, deoarece
persoanele Tn varsta prezinta un risc semnificativ de infectare cu coronavirus si sanatatii lor trebuie
sa fie acordata o protectie speciald. Dar este clar, ca aceasta posibilitate legala (...) este limitata la
cateva zile, de obicei doua-trei zile”.

e Solicitare de concediu conform contractului de munca, contractului colectiv sau legii
federale a concediilor

e Scutire gratuita revocabila de prestare a muncii prin angajator (vedeti de asemenea
raspunsul la intrebarea 1.)

* Reducerea orelor suplimentare existente
e Acord in scris privind o reducere temporara individualizata a programului de lucru

* Introducerea unui asa-numit cont de ore de lucru care prezinta un sold disponibil de
ore

* Important: Angajatorii si angajatii trebuie sa incheie un astfel de acord in mod
eficient, de preferinta in scris, pentru a evita litigiile.

* Introducerea unui program redus de munca sau incetarea completa a activitatii
(vedeti de asemenea raspunsul la intrebarea 5.)

14.) Am dreptul la concediu medical platit daca copilul meu este infectat cu coronavirus si trebuie
ingrijit acasa?

Da. Aveti dreptul la concediu medical platit ca de obicei, daca copilul dumneavoastra este bolnav.
Daca, potrivit unui certificat medical, este necesara supravegherea sau ingrijirea copilului bolnav,
care este de asemnea asigurat medical, puteti ramane acasa, cu conditia ca nici o alta persoana care
locuieste cu dvs. sa nu-si poata asuma aceasta sarcina. Dreptul la concediu medical platit este in
fiecare an calendaristic pentru maxim 10 zile lucratoare pentru copii care beneficiaza de ingrijirea
ambilor parinti, si maxim 20 de zile lucrdtoare pentru copii care beficiaza de Tngrijirea unui singur
parinte.
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15.) Pot cere modificarea temporara a locului de munca la domiciliul meu pe motivul epidemiei cu
coronavirus?

Angajatorul si angajatul pot conveni reciproc ca munca sa fie prestata la domiciliul salariatului. Nu
exista posibilitatea legala de modificare temporara a locului de munca la domiciliul salariatului,
facuta in mod unilateral de angajat pe motivul unei posibile infectii cu coronavirus. Daca lucrati la
domicilu fara a obtine in prealabil acordul angajatorului, acest lucru poate duce la pierderea
drepturilor salariale si poate fi relevant in caz de concediere.

16.) Pot refuza deplasarile de calatorie in interes de serviciu?

Da, in cazul in care angajatorul dvs. va solicita sad caladtoriti Tn zone pentru care Ministerul Federal de
Externe a emis un avertisment de calatorie (indiferent de pandemia de coronavirus).

17.) Ti este permis angajatorului sa solicite un test de coronavirus?

Nu. Toate masurile care se efectueaza cu privire la prevenirea si tratamentului infectiilor pe baza unei
epidemii sunt determinante de cerinte medicale si oficiale.

18.) Am dreptul sa primesc informatii despre coronavirus si pericolele de sanatate asociate cu
acesta de la angajatorul meu?

Da. Conform Legii privind securitatea si sanatatea Tn munca, angajatorul trebuie sa ofere tuturor
angajatilor sdi instructiuni adecvate de securitate si protectie a sanatatii. In cazul riscului crescut de
infectare, el trebuie Tn consecinta sa adapteze aceste instructiuni si sa le repete, daca este necesar.

19.) Ma gandesc sa ma intorc in tara de origine pentru ca familia mea are nevoie de mine acolo; ce
trebuie sa iau in considerare?

Daca intentionati sa va intoarceti pentru o perioada mai lunga de timp, este recomandabil sa
informati toate autoritatile relevante, sa reziliati contractele existente, luand in considerare
termenele de preaviz si, nu in ultimul rand, sa clarificati problema de incetare a raportului de munca.
Pentru a va asigura ca nu faceti greseli din acest punct de vedere sau pentru a evita pierderea
drepturile legale dobandite deja in Germania, solicitati un sfat competent la un birou de consiliere.

Important: ca angajat al UE, sunteti asigurat medical obligatoriu in Germania. Daca relatia de munca
se incheie, angajatorul va anula inregistrarea dvs. la asigurarea de sanatate prin companie. Dar:
obligatia de a avea o asigurare in UE nu expira, deci rdmaneti membru al asigurarii dvs. de sanatate.
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Daca casa de sanatate nu este informata despre reintoarcerea dvs. definitiva, asigurarea va continua
sa functioneze in Germania. Drept urmare, se pot acumula datorii foarte mari catre asigurarea de

sanatate .

Sfat: Cit se poate de repede din momentul cand sunteti in Romania, inregistrati-va la autoritatea
responsabila (Casa Nationala de Asigurari de Sdnatate) pentru a clarifica situatia de asigurare de
sanatate. In acest fel, in calitate de persoana indreptatitd la libera circulatie, puteti dovedi la o data

ulterioara posesia consecutiva a unei asigurari de sanatate.



